
 

Orthoprothésiste expérimenté en orthèses– 
Agence Lyon 
 

À propos   

Membre du Réseau Ottobock Orthopédie & Services, nous mettons notre savoir-faire orthopédique 
au service des personnes en situation de handicap. Notre activité consiste à aider les patients à 
retrouver leur autonomie grâce à un appareillage adapté à leurs besoins et conforme à la 
prescription médicale.  
Supporteur officiel des jeux paralympiques 2024 nous avons à cœur d'être humain, innovant et 
responsable. 
 
Vous êtes en quête de nouveaux challenges et souhaitez intégrer…  

• …une équipe à taille humaine, qui place le patient au cœur de son activité,  
• …une entreprise responsable qui contribue activement à l’évolution de son secteur 
d’activité et à l’intégration sociale des personnes handicapées,  
• …un groupe innovant qui recherche l’excellence dans la conception d’appareillages, 
grâce à des solutions de haute technologie et des équipements de pointe   

 
 
Cette offre est faite pour vous ! 

Description du poste 

Sous la responsabilité du Manager de Site, vous assurez les missions suivantes : 
 

• Vous avez à cœur de promouvoir notre savoir-faire et nos innovations  

• Vous participez au développement des segments d’activités orthèses et positionnement. 

• En étroite relation avec les patients, vous compensez les handicaps et les aidez à retrouver 
leur autonomie en proposant des solutions d’appareillage adaptées à leurs besoins et 
conformes à la prescription médicale. 

• Vous développez des relations de confiance avec les patients, les équipes médicales et 
l’équipe en interne. 

 

Profil du poste  

• Formation : BTS Orthoprothésiste 

• Expérience : minimum 2 ans d’expériences en tant qu’orthoprothésiste dans les orthèses 

• Savoir-Faire : grâce à vos aptitudes techniques, vous délivrez le meilleur des services au 
patient. 

• Savoir-être : Vos qualités relationnelles vous permettent de communiquer facilement avec 
l’ensemble de vos interlocuteurs et de contribuer au bien-être de vos patients. 

 
 
 



 
 

Ce que nous vous offrons : 

• Un programme d’intégration spécifique et adapté qui vous permettra de comprendre tous 
les enjeux du poste et de maîtriser nos processus et nos solutions. Pour cela, vous pourrez 
vous appuyer sur notre Académie interne dès votre arrivée. 

• Des formations continues tout au long de votre carrière en fonction de votre parcours 
professionnel. 

• En fonction de votre profil, vous aurez ensuite la possibilité d’évoluer au sein de nos sociétés 
et / ou au niveau de notre groupe en suivant nos parcours d’expert et / ou manager ! 

 
Avantages : Tickets-restaurant, épargne salariale, CSE, 13ème mois, mutuelle prise en charge à 100% 
par l’employeur. 
 
Type d’emploi : CDI, forfait 39 H 
 
Salaire : à partir de 27 950 € par an sur 13 mois pour un junior 
 
Lieu du poste : En présentiel 
 
Vous pouvez envoyer votre candidature à : 
pierre.poty@ottobock.com 
aude.bignon@ottobock.com 
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